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Change Management Foundation e-
learning (EN)

e-Learning
Training code CGACHMAFEE
Gesproken taal <?php?> Engels
Taal materiaal Engels
Kosten €700,00

excl. BTW Geen extra kosten.

Wat is Change Management Foundation e-learning

Wil je graag met succes een verandering doorvoeren in een organisatie? Zoek je handvatten om bij de
medewerkers een attitudeverandering te bewerkstelligen? Making sense of Change Management is de
richtlijn van APMG voor de begeleiding van veranderingsprocessen in organisaties. Change Management
Foundation geeft een uitgebreid overzicht van alle modellen en best practices op het gebied van
veranderkunde.

Met de e-learning Change Management Foundation leer je deze basismodellen en principes kennen voor het
doorvoeren van veranderingen in organisaties uit de APMG-richtlijn Making Sense of Change Management.
Met de training krijg je een breed overzicht van de diverse aspecten van organisatorische veranderingen en
leer je de verschillende theorieén en modellen die daarbij gangbaar zijn kennen.

Voor wie is Change Management Foundation e-learning

Deze e-learning is geschikt voor iedereen die in een organisatie werkt waar een (ingrijpende)
organisatiewijziging gepland of gaande is. De training is nadrukkelijk geschikt voor hen die een inhoudelijke
of sturende bijdrage aan die verandering moeten geven.

Na de e-learning ben je goed voorbereid om het APMG-examen Change Management Foundation af te
leggen. Wanneer je voor dit examen slaagt ontvang je het officiéle APMG certificaat.

Voorvereisten

Van de deelnemers wordt verwacht dat zij een HBO-denk- en werkniveau hebben.

Doelstellingen

De belangrijkste leerdoelstellingen van deze training zijn voor de deelnemers om te:
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¢ begrijpen hoe mensen worden beinvloed door verandering en in staat zijn om strategieén te
ontwikkelen om mensen te helpen door middel van verandering

¢ ontwikkelen van inzicht in hoe organisaties werken, organisatiecultuur en de modellen en
veranderingsprocessen - begrijpen wat in een organisatie de drivers of change zijn, hoe verandering
te structureren en hoe een onderliggende visie te formuleren

e weten hoe om mensen voor te bereiden voor verandering en hun leer- en motivatie te ondersteunen
om te veranderen

¢ begrijpen hoe om te gaan met stakeholders van een verandering en geschikte geschikte
communicatie strategieén en plannen ontwikkelen.
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