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Wat is Informatieanalyse Technieken
Er is een keuze gemaakt voor het initieren van een verandering, maar welke technieken kun je dan
gebruiken om deze verandering te bewerkstelligen?
In deze training worden de volgende technieken behandeld om de ontwikkeling van de gekozen verandering
te ondersteunen:

Omgevingmodellering en het opstellen van business requirements om inzicht te krijgen in wat er
allemaal geraakt wordt door de gewenste verandering;
Functiemodellering, objectmodellering / doelstellingendecompositie om te onderzoeken hoe je de
verandering in behapbare stukken kunt opdelen;
Informatiebehoefteanalyse en gegevensmodellering op basis van het functiemodel en objectmodel
om te onderzoeken welke informatie er nodig is om je doelstellingen te bereiken;
En tenslotte event analyse en bedrijfsprocesmodellering waarmee je de consequenties in kaart brengt
voor de processen die betrokken zijn bij de verandering en waarin je de impact van de verandering
organisatie breed (POPIT) bepaalt.

Of je nu werkt in een agile omgeving of een rol vervult als functioneel beheerder, de hier behandelde
technieken zullen je altijd helpen in het helder krijgen en het tot uitvoering brengen van de verandering.

Voor wie is Informatieanalyse Technieken
Je hebt bedrijfskundige ervaring en/of kennis van systeemontwikkeling (functioneel). Ook heb je analytisch
inzicht en abstractievermogen.
Je bent bijvoorbeeld:

business analist,
functioneel ontwerper of
functioneel beheerder.



Voorvereisten

Tijdens deze training heb je een laptop nodig met toegang tot internet.

Doelstellingen

Het doel van een informatieanalyse is het zodanig verder uitwerken en vorm geven van een voorgestelde
verandering, dat de consequenties van deze veranderingen helder zijn en aan de opdrachtgever
gerapporteerd kunnen worden. De nadruk ligt hierbij op het informatiegerichte deel van de verandering,
maar wel binnen de kaders van de bedrijfsvoering als geheel. Na afloop van deze training is de deelnemer in
staat om:
Een gedeeltelijk bedrijfsgericht onderzoek uit te voeren en de resultaten daarvan vast te leggen;
Een informatieanalyse uit te voeren en daarover te rapporteren.



Indien een copyright van derden van toepassing is op deze training, vind je het copyright op
https://academy.capgemini.nl/trademarks

Op de producten en diensten die genoemd zijn in dit document zijn de Algemene Voorwaarden van
Capgemini Academy van toepassing. Kijk voor de laatste versie op
https://academy.capgemini.com/. De prijzen van genoemde producten en diensten zijn aan
verandering onderhevig. Controleer ook voor de meest recente prijzen, onze website.

Over Academy

De professionals van Capgemini Academy bieden IT’ers wat ze nodig hebben. Onze mensen
hebben een scherp oog voor drijfveren, aandacht voor talent en besef van specifieke
omstandigheden. Ze bewegen tot beweging. Programma’s die hun oorsprong vinden in het
dagelijks werk van onze zowel didactisch als inhoudelijk onderlegde trainers wakkeren het vuur
aan. Praktijkverhalen die vertellen hoe je problemen met IT en de mensen eromheen nou écht
oplost doen de rest.

Een instituut als het onze helpt mensen en organisaties iedere dag weer het beste uit zichzelf en
elkaar te halen. Bereidt hen voor op het zelfbewust aangaan van de uitdagingen van morgen.
Stimuleert leer- en nieuwsgierigheid. Opdat IT’ers en hun werkgever beter, langer en intensiever
met elkaar vooruit kunnen. Tot wederzijds genoegen.

Capgemini Academy. We transform IT professionals
academy.capgemini.nl
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